Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr.,
47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUPS-1) in tretjega
odstavka 70. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF, 202/21 odlUS, 3/22
Zdeb), ObcCina Postojna, Ljubljanska cesta 4, 6230 Postojna, objavlja prosto strokovno-
tehni¢no delovno mesto za dolocen ¢as:

GRADBENI NADZORNIK VII/2-1

Delovno razmerje bo sklenjeno za dolocen ¢as do 31.12.2025, s kraj$im delovnim ¢asom 4
ure dnevno oz 20 ur tedensko, za izvajanje nalog pri izgradnji kanalizacijskega omrezja v
naseljih Ob¢ine Postojna.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

o Univerzitetna ali visoka strokovna s specializacijo oz. magisterijem ali druga
bolonjska stopnja gradbene smeri ali arhitekture

o 8let delovnih izkuSenj

e drzavljanstvo Republike Slovenije

e ne smejo biti pravnomoc¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot tri mesece,

e ne smejo biti v kazenskem postopku zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti.

Poleg posebnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati tudi splosne pogoje, ki jih urejajo
predpisi s podroc¢ja delovnega prava.

Delovne izku$nje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravni§tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkus$nje se Stejejo tudi delovne izkuSnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba,
na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne
izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela
in stopnja izobrazbe.

Naloge delovnega mesta strokovni Gradbeni nadzornik VII/2-I so naslednje:

- opravljanje najzahtevnejSih del in nalog v zvezi z organiziranjem in izvajanjem nadzora
nad izvajanjem tehni¢ne pomoci in pripravo nadzornih poro¢il,

- opravljanje najzahtevnejsSih del in nalog v zvezi izvajanjem nadzora nad skladnostjo del,
nacrti in ohranitvijo Zelenih standardov materiala in storitev,

- odkrivanje in reSevanje problemov v delovnem proces,

- sodelovanje pri izvedbi postopkov, pripravi gradiva in vodenje posebnih evidenc,

- izvajanje nadzora nad pravilnim in pravocasnim izvajanjem pogodbenih obveznosti,

samostojno vodenje investicijskih procesov,
vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah,
priprava in spremljanje finan¢nih in terminskih planov,



- nadzor nad finan¢nim potekom investicij,

- priprava poroc€il, $tudij in elaboratov vezanih na spremembe in potek investicij,
- priprava razvojnih podlag za izvajanje investicij,

- druge naloge po navodilih nadrejenih primerljive stopnje zahtevnosti.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,
2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkusenj,

3. izjavo kandidata, da:

e jedrzavljan Republike Slovenije

e ni bil pravnhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot tri
mesece,

e niv kazenskem postopku zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti,

4. 1zjavo, da za namen tega postopka dovoljuje Obcini Postojna pridobitev podatkov iz 3.
tocke iz uradne evidence. V primeru, da kandidat z vpogledom iz uradnih evidenc ne soglasa,
mora sam predloziti ustrezna dokazila.

Prijava mora biti obvezno oddana na predpisanem obrazcu »Vloga za zaposlitev«, ki je
sestavni del razpisa.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi dokumentacije ter na podlagi
razgovora s kandidati oziroma s pomoc¢jo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne
usposobljenosti.

Prepozne prijave ne bodo uvrscene v izbirni postopek.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za doloCen Cas do 31.12.2025, s
kraj$im delovnim ¢asom od polnega 4 ure dnevno oz. 20 ur tedensko.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obc¢ine Postojna, Ljubljanska 4 Postojna in na
terenu.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki na prilozenem obrazcu »Vloga za zaposlitev, ki jo
poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javno objavo prostega delovnega mesta Gradbeni
nadzornik VII/2-1 — za dolo¢en Cas« na naslov: Obc¢ina Postojna, Ljubljanska cesta 4, 6230
Postojna, in sicer v roku 8 dni od objave prostega delovnega mesta. Razpis za prosto delovno
mesto se objavi na spletni strani Obcine Postojna in Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje. Ce je prijava poslana po posti, se $teje, da je pravo¢asna, e je oddana na posto
priporoceno najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina@postojna.si, pri cemer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Neizbrani kandidati bodo o izboru pisno obvesceni najkasneje v 60 dneh po objavi razpisa za
prosto delovno mesto.



Informacije o razpisanem delovnem mestu daje Borut Mislej, tel. 05 728 0734.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in zenske.
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